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MISSION ET OBJECTIFS PERMANENTS : 
 

Le titulaire de l’emploi participe à la mise en place de la politique hygiène, qualité, sécurité et environnement de 
l’Entreprise.  
Il met en place et assure le suivi des procédures et des règles hygiène, qualité, sécurité et environnement dans 
l’Entreprise, en respect des réglementations et normes en vigueur et dans un objectif de protection et de réduction des 
impacts et des risques de l’activité sur les personnes, les biens et l’environnement. 
 

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

 
L’animateur HQSE identifie et analyse les dysfonctionnements, les non-conformités et les risques aux personnes et 
aux biens dans l’Entreprise.  

Il décline et contrôle l’application de la réglementation, des consignes et des procédures HQSE dans l’Entreprise. 
 
Et plus particulièrement : 
 

→ Mettre à jour et suivre les documents internes présents sur la Gestion Documentaire (GED), 

→ Mettre à jour et suivre les protocoles et modes opératoires métiers 

→ Suivre les fiches progrès de l’Entreprise 

→ Suivre la qualité des prestations avec l’aide des outils informatiques (logiciel PEGASE) et proposer des 
actions en fonction des résultats 

→ Réaliser des formations en interne dans les domaines HQSE auprès des équipes  

→ Rédiger, suivre et mettre à jour les plans de prévention réalisés 

→ Suivre et mettre à jour les fiches données sécurité des produits référencés 

→ Suivre la gestion des stocks EPI 

→ Evaluer les risques professionnels, mettre à jour le document unique de l’Entreprise et les modes 
opératoires métiers 

→ Réaliser les analyses d’accidents du travail et maladies professionnelles. Proposer des actions préventives 
et correctives 

→ Assurer le suivi des aménagements de poste mis en place et proposer des actions 

→ Suivre les habilitations réglementaires (CACES, habilitation électriques, etc) 

→ Réaliser et suivre le contrôle réglementaire des échelles/escabeaux, du matériel pour le changement des 
ampoules et des pharmacies (Véhicule et agence) 

→ Assurer une veille technique et réglementaire en matière d’hygiène et de sécurité des personnes et des 
biens 

→ Suivre les plans d’actions visant à protéger et réduire les impacts de l’activité de l’Entreprise sur les 
personnes, les biens et l’environnement 

→ Assurer le suivi des consommations de carburant litre et CO2/elec/eau/imprimante  

→ Proposer à son responsable toutes actions permettant de garantir l’hygiène et la sécurité des personnes et 
des biens. 

→ Les missions peuvent évoluer en fonction des besoins du Directeur technique - ingénierie et de l’entreprise. 
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ENVIRONNEMENT DE L’EMPLOI 

• Place de l’emploi dans l’organisation :  
-  Rattachement hiérarchique et fonctionnel au Directeur technique et ingénierie. 

 

• Spécificités liées à l’emploi :  
-  Déplacements sur les sites et les agences de l’Entreprise  

-  Travail en collaboration avec l’ensemble des collaborateurs de l’entreprise 

-  Port obligatoire sur les sites des équipements de sécurité adaptés et réglementaires 

-  Travail soumis à la confidentialité 
 

• Autonomie / responsabilités :  

- Le titulaire dispose d’une autonomie dans l’exercice de ses fonctions, dans le respect des règles 
réglementaires d’hygiène, sécuritaires et environnementales en vigueur. 

-   Il remonte les informations au Directeur technique et ingénierie et en réfère particulièrement en cas de 
difficultés. 

Inventaire des compétences requises pour tenir l’emploi 

 

• Savoirs, connaissances professionnelles : 

- connaître l’entreprise, son organisation, son fonctionnement, sa culture et sa stratégie 

- connaître la réglementation en hygiène, sécurité et environnement 

- connaître les normes environnementales 

- connaître les caractéristiques des équipements de protection et des matériels de l’Entreprise 

 

• Savoir-faire, pratiques et expériences professionnelles : 

- Etre force de proposition 

- savoir écouter, analyser et synthétiser 

- savoir argumenter et convaincre 

- savoir fédérer les opérationnels et l’encadrement 

- savoir contrôler et rendre compte 

 

• Savoir être, aptitudes et comportements : 

- Esprit d’initiative 

- sens de l’anticipation  

- technicité 

- pédagogie 

- capacité d’analyse et de résolution de problèmes 

- méthodique 

 


